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CORREZE EMPLOI FORMATION

A BESOIN UNIQUE

FORMATION UNIQUE

Avec le Centre de Formation des Apprentis de Tulle, I'entreprise Brive
Tonneliers a créé une formation sur mesure de CAP Tonnelier.
La deuxiéme promotion a débuté en septembre 2016.

Virginie Fillatre
Photos : Frédéric Lherpiniere

, est 'intervention de Laurent
Lacroix, directeur de Brive
Tonneliers, au CFA de Tulle, qui

a permis a Baptiste Herlin et Antoine
Andary de trouver leur voie.

« Il est capital d'anticiper les besoins de
dermain, prévient le chef d'entreprise.
Entre 2025 et 2030, 75 % des effectifs
de notre production (20 en tonnellerie,
12 en foudrerie) vont partir & la retraite.
Pour assurer la reléve, il faut apprendre
le métier tel que nous le pratiquons mais
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aussi inculquer la culture de l'entre-
prise». Ce besoin a trouvé sa réponse
grice & un dispositif unique : une forma-
tion en situation de travail (Fest) via un
parcours territorialisé d’apprentissage.

> Du sur-mesure

«Un apprenti, un parcours propre, une
entreprise et une formation in situ»,
précise Frédéric Aubreton, directeur du
CFA «Les 13 vents». Soit deux années
d'une formation pratique et théorique
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sur mesure, assurée par Alain Girard,
Maftre tonnelier et Meilleur Quvrier de
France, et Mikael Gossweiler, maitre
foudrier formé en Suisse, tous les deux
en activité dans l'entreprise.

» Dans le monde du travail

Pour les deux apprentis, aujourd'hui
diplémés et embauchés en CDD dans

I'entreprise, la formation a porté ses
fruits. Pour Antoine, 24 ans, la formule
est « concluante car elle n'entraine pas
de coupure dans notre travail. Elle nous
permet d’approfondir les différentes
situations et nous projette un peu plus
dans le monde du travail». Méme son
de cloche chez Baptiste, 26 ans. Il a aimé
cette formation « trés différente de
toutes celles que j'ai connues avant ». M
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